
教育培训委员会2021年工作总结
及2022年工作计划
教育培训委员会的主要职责是负责制定专利代理师培训计划及培训大纲，完善专利代理师教育培训体系，提高专利代理师队伍业务素质。在中华全国专利代理师协会会长及各位领导的指导下，在协会秘书处特别是教育与培训部的大力支持下，教育培训委员会在2021年主要以提高专利代理师队伍业务素质为目标，以各种方式的培训为抓手，在2021年全年开展了一系列培训和交流工作，顺利完成各项工作任务。

一、2021年工作完成情况　
（一）加强专利代理师业务培训，充实培训内容，提升代理师的业务能力。

根据专利代理行业发展趋势，搭建线上人才培训课程体系，科学规划培训资源，不断提升专利代理质量和服务能力。为了克服疫情形势的影响，2021年的培训工作主要还是采用线上方式，发挥网络平台优势，开展专利代理师远程教育培训，切实提升代理师的核心业务能力。全年共举办各类培训30多期，线上线下培训学员3万余人次。

（二）促进审代业务交流。

加强代理工作与国家宏观政策的衔接，举办提质增效之专利审查业务代理培训，解决专利代理和审查实务中的突出问题，提高专利代理行业对专利申请质量相关问题的整体认识, 促进专利代理行业提质增效。2021年共开展6期提质增效之专利审查业务代理培训和1期专利审查与专利代理交流座谈会，促进审查专家与专利代理师的交流沟通，及时传达最新审查宏观政策，解决代理实务疑难问题。为广大专利代理师提供了向审查员学习以及和审查员直接交流的机会。
（三）加强高端人才培养，特别是诉讼代理人的培养。
通过开展专项培训和交流工作，着重培养行业诉讼型人才。2021年开展了法官和专利代理师座谈会，加强了诉讼代理工作与法院政策措施的衔接，共促知识产权法律共同体的交流与合作。通过与法官的座谈会，专利代理师特别是参与专利诉讼业务的专利代理师就诉讼代理工作中的不足以及诉讼案件中的代理技巧等方面有了更清晰的认识，提高了诉讼代理人的业务能力。
（四）开展线上公益讲座。
在疫情形势下，发挥行业协会服务职能，持续开展线上公益讲座。积极响应专利代理行业需求，聚焦行业热点问题。及时传递最新审查政策。实现培训的智能化和精准化，为专利代理师提供更优质课程和高效服务。2021年共开展线上系列公益讲座24期，满足了疫情常态化形势下的培训需求。
需要说明的是，教育培训委员会的主要工作由教育培训委员全体成员和协会的教育与培训部共同承担，其中主要工作量都是由教育与培训部副部长朱姜带领部门成员完成的，在此教育培训委员会向协会秘书处教育与培训部表示衷心感谢。

二、2022年工作计划要点

深入学习和贯彻落实《知识产权强国建设纲要（2021－2035年）》和《“十四五”国家知识产权保护和运用规划》，并结合当前专利代理行业的发展趋势以及存在的问题，进一步完善专利代理师教育培训体系，通过培训等手段提高专利代理师队伍业务素质。
（一）完善人才培养方式，加强专利代理师的培训体系。
继续加强专利代理师业务培训，拓展新的培训方式，提升培训效果。同时，顺应数字化、网络化、智能化发展趋势，推进远程教育培训系统升级，提升远程教育培训系统服务质量。发挥行业协会服务职能，继续开展线上系列公益讲座。
（二）加强培训课程内容建设。

在专利代理行业在逐步细分的发展趋势下，进一步细化培训内容的类别，除了专利撰写和答复审查意见等传统的培训内容，进一步加强在职业道德、专利检索、专利挖掘和布局、企业专利管理、企业技术秘密合规、海外专利实务等多个细分领域的培训工作。
（三）扩大培训师资队伍。
在以专利代理师和审查员为主体的现有培训师资人员基础上，进一步扩大培训师资队伍，包括检索数据库专家、行业自律委员会专家、外国专利代理机构专家以及企业知识产权专家等多领域的师资人员。
（四）促进专利代理师与专利案件审查和审理部门的交流。
开展专利代理师与专利申请的审查部门、专利诉讼案件的审理部门、专利行政案件审理部门的交流，解决专利代理和专利案件在审查及审理等实务中的突出问题，提高专利代理行业对专利申请质量、专利诉讼和行政程序等相关问题的整体认识, 促进专利代理行业提质增效。
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