
诉讼代理管理委员会2021年工作总结及2022年工作计划

一、2021年工作完成情况
2021年诉讼代理管理委员会主要进行的工作包括以下几项：
（一）诉讼代理人的集中推荐工作
在秘书处的配合之下，2021年全年诉讼管理委员会共进行了4期诉讼代理人集中推荐工作，最新一期集中推荐名单中共有诉讼代理人3845人，其中可代理专利民事案件及专利行政案件的诉讼代理人2210人，仅可代理专利行政案件的诉讼代理人1635人。与往年相比，2021年的集中推荐工作更加规范，推荐程序和周期基本固化，相关工作有条不紊依序进行。秘书处为集中推荐工作的顺利进行做出了详细、周密的工作。
（二）诉讼代理人的个案推荐工作
除集中推荐之外，诉讼管理委员会按照《诉讼代理管理办法》的要求，还对申报个案诉讼代理的资料进行审批。委员会的委员按月轮流负责个案审批工作。2021年全年共审批发放345件个案推荐函，其中行政诉讼个案推荐函143件，民事诉讼个案推荐函202件，涉及29家法院、142家专利代理机构的170位专利代理师。在个案推荐工作中，尽量考虑专利代理机构的需求，对于可能满足推荐要求但提供的文件不齐全的申报请求，尽量通过沟通使其补正满足推荐条件。为此，秘书处做了大量的工作。
（三）相关制度修订
2021年本委员会对《中华全国专利代理师协会诉讼代理管理办法》、《专利代理师参加司法和行政程序着装规范》和《专利代理师诉讼业务培训课时管理办法》进行了修订。
（四）专利诉讼业务培训
在疫情形势下积极推动线上培训工作，推举优秀诉讼代理人和律师，以“专利诉讼案例分析”、“专利授权确权行政案件司法解释解读”、“在中国应对专利侵权纠纷的策略及案例介绍”、“专利诉讼实务（思维、策略、技巧）”、“如何提高专利诉讼能力”等为题制作培训课程，免费对诉讼代理人进行线上培训。
（五）和法院的交流工作
2021年本委员会接待了北京知产法院到协会的调研交流活动，并向一些法院征集了对诉讼代理人的反馈意见。
二、2022年工作计划要点
2022年，诉讼代理管理委员会拟进行以下几项工作：
1.与秘书处一起对之前几年诉讼代理人推荐工作中的典型案例进行总结，讨论推荐工作如何能够做到更加合规且更方便代理机构和代理师操作。
2.与法院进行深入座谈交流，进一步了解法院认为诉讼代理人参与诉讼的优点和不足，讨论是否有必要调整推荐代理师参与诉讼的标准。
3.对目前已有的诉讼代理人培训课程加以考察，并讨论如何进一步充实培训课件，完善诉讼代理人的培训课程体系。
4.针对专利诉讼热点问题，设立一些课题研究，以便提高诉讼代理人在专利诉讼领域的水平和声望。
5.加强诉讼代理人参加诉讼的宣传工作。比如可以组织征文，让诉讼代理人介绍其参加诉讼经验和成就，在协会期刊上开辟专利诉讼相关的栏目，把优秀文章放到该栏目中发表。该栏目也可以发表专利诉讼相关的学术文章。
以上工作计划仅是本委员会2022年工作的初步打算，需要经过细化后报协会批准并展开工作。


