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中华全国专利代理师协会
兼职技术调查官、技术调查官助理候选人推荐
工作管理办法

第一章  总则

    第一条  为进一步规范兼职技术调查官、技术调查官助理候选人推荐工作，充分发挥专利代理师在知识产权保护中的专业支撑作用，根据有关法律法规以及《中华全国专利代理师协会章程》，制定本办法。
    第二条  本办法适用于兼职技术调查官、技术调查官助理候选人的推荐管理。
第三条  推荐工作由中华全国专利代理师协会诉讼代理管理工作委员会（以下简称诉讼代理管理工作委员会）负责，中华全国专利代理师协会秘书处（以下简称秘书处）协助开展日常工作。

第二章  申报条件

    第四条  专利代理师申报兼职技术调查官、技术调查官助理候选人，应当满足以下基本条件：
    （一）具有中华人民共和国国籍；
    （二）品行端正，热心公益，具有良好的职业道德和职业操守；
    （三）具有高等院校全日制本科或以上学历，符合兼职技术调查工作所需的理工科专业背景；
    （四）具有良好的文字撰写能力、语言表达能力和交流沟通能力；
    （五）身体健康，年龄不超过五十五周岁；
    （六）不存在《公务员法》以及人民法院规定回避的情形。
第五条  专利代理师具有下列情形之一的，不予推荐：
    （一）曾因犯罪受过刑事处罚的；
    （二）曾受党纪、政纪处分且仍在处分期间的；
    （三）因涉嫌违法违纪问题正在接受审查的；
    （四）曾被开除公职或者被辞退未满五年的；
    （五）所在专利代理机构被国家知识产权局列入经营异常名录或者严重违法失信名单的；
    （六）本人及其所在专利代理机构最近五年受到协会惩戒的；
    （七）具有律师执业证书的；
    （八）其他不适合担任兼职技术调查官、技术调查官助理候选人的情形。
    第六条  专利代理师申报兼职技术调查官候选人，应当满足以下执业条件：
    （一）专利代理师执业时间累计不少于五年，且最近一次年度考核为合格；
    （二）最近三年代理发明专利申请或者专利复审案件累计不少于十件；
    （三）最近三年作为专利代理师或者鉴定专家参与宣告专利权无效、专利行政调处或者专利诉讼案件累计不少于五件。
    第七条  专利代理师申报兼职技术调查官助理候选人，应当满足以下执业条件：
    （一）专利代理师执业时间累计不少于三年，且最近一次年度考核为合格；
    （二）最近三年代理发明专利申请或者专利复审案件累计不少于五件；
    （三） 最近三年作为代理人或者鉴定专家参与宣告专利权无效、专利行政调处或者专利诉讼案件累计不少于三件。
    第八条  人民法院、国家知识产权局或者地方管理专利工作的部门对兼职技术调查官、技术调查官助理人选有特别要求的，协会可以制订专门的推荐标准。

第三章  资格审查与推荐

    第九条  秘书处根据人民法院、国家知识产权局和地方管理专利工作的部门有关技术调查工作的实际需求，制订兼职技术调查官、技术调查官助理候选人推荐计划、发布通知、受理申报。
    第十条  专利代理师申报兼职技术调查官、技术调查官助理候选人，应当由其所在专利代理机构在规定期限内向秘书处提出申请并报送相关材料。
    每家专利代理机构每次只能申报一名专利代理师。
    第十一条  秘书处根据本办法的规定，对申报材料进行初审，并形成初审报告。
    第十二条  协会诉讼代理管理工作委员会根据秘书处的初审报告，按照人民法院、国家知识产权局或者地方管理专利工作的部门委托协会推荐选聘兼职技术调查官、技术调查官助理名额200%的比例，综合考虑专利代理师的执业经历和专业背景等因素，最终评审产生候选人推荐名单。
    第十三条  秘书处将兼职技术调查官、技术调查官助理候选人推荐名单报送人民法院、国家知识产权局或者地方管理专利工作的部门，由其从中确定聘任人选。
    第十四条  专利代理师担任兼职技术调查官、技术调查官助理，应当遵守聘任单位的各项规章制度、工作纪律和工作要求，服从聘任单位的管理，恪尽职守，按时完成相关技术调查工作任务。
    专利代理师担任兼职技术调查官、技术调查官助理的任期，由聘任单位决定。

第四章  监督管理

    第十五条  专利代理师及其所在专利代理机构应当对申报材料的真实性负责。如发现故意弄虚作假的，将取消推荐资格。情节严重的，将被给予惩戒。
    第十六条  专利代理师在担任兼职技术调查官、技术调查官助理期间，如发生情况变化，经确认不再符合本办法规定条件的，秘书处应当及时通知聘任单位。
第十七条  专利代理师在担任兼职技术调查官、技术调查官助理期间，如所在专利代理机构不同意其继续从事相关技术调查工作的，可以申请取消推荐。经确认应取消推荐资格的，秘书处应当及时通知聘任单位。
 第十八条  专利代理师在担任兼职技术调查官、技术调查官助理期间，如违反法律法规或者聘任单位有关规章制度，聘任单位认为其不适合继续从事相关技术调查工作的，将被取消推荐资格。情节严重的，将被给予惩戒。
    第十九条  秘书处工作人员在参与兼职技术调查官、技术调查官助理候选人的推荐管理工作中，应当遵循公平、公正原则，认真履职，保守工作秘密。
    秘书处工作人员如违反本办法有关规定造成严重后果的，将被给予相应处分。

第五章  附则

    第二十条  人民法院、国家知识产权局和地方管理专利工作的部门对兼职技术调查官、技术调查官助理的推荐和选任工作另有规定的，从其规定。
    第二十一条  本办法由协会常务理事会负责解释。
    第二十二条  本办法自发布之日起施行。
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